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CZESC | - WPROWADZENIE

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

§1

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez nasza organizacje (YAQ) jest dziatanie dla
dobra matoletniego w jego najlepszym interesie. Kazdy Wspdtpracownik YAQ traktuje matoletnich z
szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Wspdtpracownicy organizacji, realizujac te cele, dziataja w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji (niniejszego dokumentu, Polityki
Ochrony Matoletnich, zwanej dalej Polityka) oraz swoich kompetencji.

Nasza organizacja (YAQ) nie podejmuje dziatan, w ktérych sprawowataby bezposrednia opieke nad
matoletnimi w toku realizacji zaje¢, warsztatdw itp. Dziatania YAQ realizowane sg zawsze na terenie i pod
opieka instytucji, placéwek i podmiotéw, na ktérych spoczywa podstawowa odpowiedzialnosé za ochrone
matoletnich. W zwigzku z tym rola YAQ w tym zakresie skupia sie na czujnosci i reagowaniu w sytuacjach
niepokojacych lub bezposredniej krzywdy wobec matoletniego poprzez przekazanie tych informacji
wychowawcom lub wtadzom danej placowki, gdzie realizowane jest dziatanie, a takze zapewnienie kadry
spetniajacej wymogi prawne.

Podstawy prawne Polityki

§2
Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z2023r. poz. 31z p6zn. zm.)

e Ustawazdnia29lipca2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawazdnia6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375z pdzn.

zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23
i24

e Ustawa zdnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z
pozn.zm.).
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Stowniczek pojec uzywanych w Polityce

§3

1. Organizacja lub YAQ to fundacja YAQ PROJEKT - Pracownia Rozwoju Spotecznego z siedzibg w
Woznikach.

2. Wspétpracownicy to osoby zaangazowane do wspétpracy z YAQ bez wzgledu na forme prawna
wspotpracy (m.in. na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wspotpracy typu
b2b, wolontariatu, stazu czy praktyk, a takze osoby petnigce funkcje w organach fundacji), ktére
mogg mie¢ bezposredni kontakt z osobami matoletnimi w ramach prac trenerskich, czy na
zapleczu organizacyjnym poprzez Srodki komunikacji elektroniczne;.

3. Matoletnim, w mysl przepiséw prawa, do ktérych odnosi sie Polityka, jest kazda osoba do
ukonczenia 18. roku zycia. W naszej organizacji rozumiemy przez to zaréwno matoletnich jak i
niepetnoletnig mtodziez.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Wychowawca matoletniego jest osoba aktualnie sprawujaca opieke nad matoletnim w placéwce,
w ktorej organizacja realizuje swoje dziatania. Moze to byé nauczyciel przedmiotu obecny na
zajeciach, wychowawca klasowy, pedagog, psycholog lub inny cztonek kadry placéwki lub
sprawujacy opieke w czasie realizowanego przez organizacje dziatania.

6. Placowka to miejsce lub organizator wydarzenia w ramach ktérego YAQ prowadzi swoje dziatania
z matoletnimi, np. szkota lub wypoczynek wakacyjny. Placowka jest podmiotem odpowiedzialnym
za opieke nad matoletnimi w ramach wspétpracy z YAQ.

7. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego
Jopiekundw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego
nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym wspotpracownika organizacji
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad organizacji wspdtpracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w organizacji.

10. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Polityka Ochrony Matoletnich a inne dokumenty YAQ

§4

Wiele czynnosci zwigzanych z ochrong matoletnich przenika sie z innymi, wewnetrznymi regulacjami w
YAQ i dotyczy m.in. ochrony danych osobowych, procedur kadrowych, czy zasad bezpieczenstwa
cyfrowego. Obszary te opisane sg szerzej w innych dokumentach organizacyjnych jak np. Polityka
Bezpieczenstwa Informacji. W celu unikniecia bataganu i zapewnienia odpowiedniego monitoringu
procedur w catej organizacji, w niniejszym dokumencie staramy sie nie powiela¢ zapiséw uniwersalnie
stosowanych w naszej dziatalnosci.
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CZESC Il - WSPOLPRACOWNICY

Zasady rekrutacji Wspotpracownikow

§5

Rekrutacja naszych Wspdtpracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Oto one:

1.

6.

Poznajemy dane kandydatki(-ta), ktére pozwola nam jak najlepiej poznac jej/jego kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez YAQ, takich jak ochrona praw matoletnich
iszacunek do ich godnosci. Dbamy, aby osoby zaangazowane do wspédtpracy (niezaleznie od jej
formy prawnej) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich
bezpieczne. W zwigzku z tym mozemy zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

d. innych danych wymaganych do formalnego zatrudnienia i kontaktu.

Kandydat(ka) moze na nasza prosbe przedstawic referencje z poprzednich miejsc pracy, zeby
uwierzytelni¢ swoja kandydature do wspdtpracy. W przypadku pracy trenerskiej wartosciowym
uwierzytelnieniem jest certyfikat Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej i inne, podobne.

Na podstawie pozyskanych danych sprawdzamy kandydatke(-ta) w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym w oparciu o nasze konto w tym systemie. Przed podjeciem
wspotpracy koniecznie potwierdzamy, ze osoba ta nie widnieje w rejestrze, a Wydruk z Rejestru
przechowujemy w dokumentacji wspotpracownikow.

Pobieramy od kandydatki(-ta) Wydruk z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas:

a. przedktada nam informacje z analogicznego rejestru karnego swojego panstwa (w tym
samym co wyzej zakresie) oraz oswiadczenie o innych niz Rzeczypospolita Polska
panstwie(-stwach) zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat, i pafstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzér takiego oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 Polityki)

b. lub, jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat(ka) sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie wedtug wzoru,
ktory stanowi Zatacznik nr 2 do Polityki.

Pozostate kroki, w tym procedury formalne, opisane sa w administracyjnej dokumentacji YAQ.
Wsréd nich znajduje sie obowiazek pisemnego oswiadczenia znajomosci i stosowania Polityki.
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Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi

§6

Wspotpracownicy YAQ znaja i stosujg ustalone i przedstawione ponizej zasady bezpiecznych relacji
Wspotpracownik - matoletni. Kluczowe hasta zostaty pogrubione, a wazne wyjatki od regut podkreslone.

§7
Zasady bezpiecznych relacji Wspétpracownikow YAQ z matoletnimi

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Wspétpracownikéw jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Wspotpracownicy traktuja matoletniego z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie.  Wspdtpracownicy realizujac te cele dziataja w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady te dotycza
wszystkich Wspotpracownikdw YAQ, bez wzgledu na forme zatrudnienia lub formute zaangazowania.

§8
Relacje Wspotpracownikow z matoletnimi

Wszyscy jesteSmy zobowiagzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy nasza reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziatamy w sposdéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji naszego zachowania.

§9
Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowujemy cierpliwosc i szacunek.

Stuchamy uwaznie matoletnich i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno nam zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac matoletniego.

4. Nie wolno nam krzyczeé na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa
matoletniego lub innych matoletnich.

5. Nie wolno nam ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informujemy je o tym i staramy sie brac¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. Szanujemy prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ matoletniego, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Troszczymy sie o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych Wspétpracownikow lub
Wychowawcow, kiedy prowadzimy aktywnosci z matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musimy zosta¢ z matoletnim sam na sam, zawsze staramy sie powiadomi¢ o tym
innych Wspotpracownikéw oraz poinformowadé, w ktérym doktadnie miejscu bedziemy przebywac
wraz z matoletnim.

9. Nie wolno nam zachowywa¢ sie w obecno$ci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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10. Zapewniamy matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nam lub Wychowawcom i mogg oczekiwad
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

§10

Dziatania z matoletnimi

1.

Doceniamy i szanujemy wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujemy i
traktujemy réowno bez wzgledu naich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawno$é,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikamy faworyzowania matoletnich.

Nie wolno nam nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno nam utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli nie uzyskaliSmy zgdd Opiekunéw oraz samych
matoletnich. Zasady utrwalania wizerunkéw matoletnich dla celéw YAQ opisane s3 dalej.

Nie wolno nam proponowac matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno nam przyjmowac pieniedzy ani wartosciowych materialnie prezentéw od

matoletniego, ani jego Opiekundw. Nie chodzi tu oczywiscie o dobrowolne gesty zyczliwosci czy
wdziecznosci z ich strony (laurka, obrazek, drobne rekodzieto itp.). Nie wolno nam jednak
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego Opiekundw, ktoére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletniego przez
Wspotpracownika/Wychowawce lub Wspétpracownika/Wychowawce przez matoletniego,
muszg by¢ zgtaszane zgodnie z procedurami. Jesli jestesmy ich Swiadkami, reagujemy stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowac godno$¢ oséb zainteresowanych.

§11

Kontakt fizyczny z matoletnimi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byc stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
matoletniego, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kierujemy
sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosc,
ze nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno nam bi¢, szturchad, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykamy matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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Zawsze badZmy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazujemy sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowujemy szczeg6lng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach powinnismy reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumied znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziemy 3wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze informujemy o tym osobe odpowiedzialng zgodnie z obowiazujaca
procedura.

§12

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie naszych obowigzkéw. W naszej formule i
standardach pracy nie przewidujemy okolicznosci i potrzeby na wymiane danych kontaktowych z
matoletnim, ani tym bardziej mozliwosci dalszego z nim kontaktu.

Nie wolno nam zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatne: telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

§13

Bezpieczenstwo online

1.

JesteSmy Swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania naszej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze naszych wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to m.in. lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ matoletnich, z ktérymi prowadzimy zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystamy. Jesli nasz profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich Opiekunowie bedg mieé
wglad w nasza cyfrowa aktywnosc.

W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez YAQ osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytaczona.

Niedozwolone jest udostepnienie matoletniemu naszego prywatnego urzadzenia
elektronicznego nawet w tak prostym i krotkim celu jak wypetnienie ankiety online w trakcie zajed.
Do tego celu, jesli to niezbedne, nalezy mie¢ odrebne urzadzenie.

§14

W niezwykle rzadkich sytuacjach, sdy np. podczas realizowanych w grupie zajeé taczy nas z ktéryms$

matoletnim wiez rodzinna lub towarzyska wynikajaca z innych, niz zawodowe okolicznosci (np.

przyjaznimy sie z Opiekunami matoletniego), nasze kontakty moga wykraczaé poza zawodowe standardy

opisane w Polityce, jednak zawsze powinny mieé profesjonalny charakter i minimalizowad ryzyko ztego

zinterpretowania naszych dziatan czy intencji przez inne osoby. Jednoczesnie wcigz obowiazuje nas
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zasada zachowania poufnosci przed nasza rodzing i znajomymi w odniesieniu do wszystkich informacji
pozyskanych na polu zawodowym, dotyczacych innych matoletnich z tej grupy lub ich Opiekundw.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
matoletnich

§15

1. YAQ zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych (w tym matoletnich) zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa i wtasng Politykg Bezpieczenstwa Informacji. W odniesieniu do
matoletnich ochrona danych osobowych podlega tym samym zasadom dobrych obyczajow i
standarddw co cata Polityka Ochrony Matoletnich, czyli w szczegdlnosci uznaje prawo matoletniego
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, godnosci, szacunku i poczucia bezpieczenstwa.

2. W zwigzku z brakiem sprawowania bezposredniej odpowiedzialnosci za matoletnich, z ktérymi
pracujemy, sami nie wptywamy na zasady ochrony wizerunkéw stosowane w Placdwkach, w ktérych
pracujemy. Pozostajemy jednoczesnie wrazliwi na wszystkie sytuacje, ktére moga budzi¢ nasze
watpliwosci w tym zakresie. Np. w przypadku obecnosci przedstawicieli mediéw, dokumentujacych
wizerunki matoletnich dopytujemy Wychowawcéw o zgode na takie czynnosci.

3. W zwigzku z formuta naszej dziatalnosci nie przewidujemy innego celu utrwalania wizerunku
matoletnich, jak promocja naszej dziatalnosci i wskazanie jej spotecznych korzysci, uwydatniajac
dobre doswiadczenia ptynace z pracy z matoletnimi lub/i dokumentacja w celu spetnienia wymogdw
formalno-prawnych (np. dotacja/zlecone zadanie publiczne).

4. W tym powyzszym zakresie:

a. informujemy Placdéwke o takiej koniecznosci i ew. prosimy o zgode, wyjasniajac potrzebe,

b. dokumentujemy jedynie te kadry, w ktorych wizerunek matoletniego stanowi
wytacznie szczegot wiekszej catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, czy wydarzenie
publiczne. W takiej sytuacji nie mozna wprost méwic¢ o danych osobowych matoletniego,
a zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana,

c. gdybysmy w toku przegladania wykonanych materiatdbw multimedialnych odkryli
bezposredni wizerunek matoletniego, na przetwarzanie ktérego nie mielibysSmy zgody,
taki materiat musimy natychmiast usunac,

d. podobnie reagujemy, gdybysmy odkryli, ze na materiale ktdry$ matoletni nie jest ubrany,
przedstawiony jest w niekorzystny sposob, albo ujawnione s3 jakiekolwiek dane osobowe
(np. dostrzegalny napis z imieniem i nazwiskiem matoletniego, czy podobna lista oséb).

5. Jesdli w naszej dziatalnosci potrzebne bytoby wykorzystanie wizerunku matoletnich w sposdb
wykraczajacy poza powyzsze punkty, konieczne jest pozyskanie zgody ich Opiekunow w
jednoznaczny sposéb, zgodny z Polityka Bezpieczenstwa Informacji YAQ (spetnienie wymogdéw
prawa, jasne komunikowanie celu utrwalenia i przetwarzania wizerunku, utrwalenie go w sposéb nie
uchybiajacy godnosci matoletniego itd.).
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CZESC 11l - PROCEDURY

Procedury ochrony matoletnich

§16

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje (kategorie) zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

a. popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem) lub zaniedbania standardéw Polityki rodzacego niewielkie skutki
lub mogacego by¢ w przysztosci czynnikami ryzyka .

2. Wspdtpracownicy YAQ posiadajg odpowiedniag wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. W przypadku ich wykrycia
Wspdtpracownicy YAQ podejmuja dziatania wedtug dwdch typdw scenariuszy:

a. przekierowanie do interwencji przez Placowke,
b. procedura wewnetrzna.

Przekierowanie do interwencji przez Placowke

§17

1. W zwiazku z formuta dziatalnosci YAQ (nie podejmujemy dziatan, w ktérych sprawowalibysmy
bezposrednig opieke nad matoletnimi w toku realizacji zaje¢, warsztatéw itp.) przewaznie nie jestesSmy
upowaznieni do podejmowania interwencji na wtasna reke.

2. Dziatania YAQ realizowane s3 zawsze na terenie i pod opieka instytucji, placowek i podmiotéw, na
ktérych spoczywa podstawowa odpowiedzialno$¢ za ochrone matoletnich. W zwigzku z tym rola
Wspotpracownikéw YAQ skupia sie na czujnosci i reagowaniu w sytuacjach niepokojacych lub
bezposredniej krzywdy wobec matoletniego.

3. W sytuacji zauwazonych symptoméw krzywdzenia matoletniego Wspétpracownicy YAQ:

a. konsultujag sprawe z innym(i) Wspédtpracownikami YAQ ustalajac najlepsza forme
zgtoszenia tego faktu Placéwce,

b. bez wzgledu na kategorie krzywdy (przestepstwo, nie-przestepstwo, zaniedbanie)
przekazuje sprawe Wychowawcom i Placowce w celu dalszego realizowania ich wtasnych
procedur ochrony matoletnich, a takze wspdtpracuje przekazujac niezbedne informacje.

4. W sytuacji bezposredniej, aktywnej przemocy fizycznej wobec matoletniego (niezaleznie czy to
dokonywanej przez osobe dorosta czy réwiesnika) Wspotpracownicy YAQ:

a. natychmiast wotajg o pomoc najblizszego obecnego Wychowawce,
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b. jesliWychowawca nie reaguje, wowczas Wspotpracownik YAQ ocenia czy samodzielna (lub
z pomoca innego cztonka Wspétpracownika YAQ) interwencja sitowa w celu rozdzielenia
zaangazowanych os6b jest natychmiast konieczna i nie zagraza wtasnemu zyciu i zdrowiu,

c. jesli moze, rozdziela osoby lub prdébuje przywotac zaangazowane osoby do porzadku
krzykiem lub innymi niezbednymi dla ochrony zdrowia pokrzywdzonego matoletniego
sposobami,

d. przekazuje sprawe Wychowawcom i Placowce w celu dalszego realizowania ich wtasnych
procedur ochrony matoletnich, a takze wspétpracuje przekazujac niezbedne informacje.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. niebezpieczna utrata
przytomnosci, wypadek itp.) Wspotpracownicy YAQ:

a. natychmiast wotajg o pomoc najblizszego obecnego Wychowawce,

b. jesli Wychowawca natychmiast nie podejmuje interwencji, wowczas Wspdtpracownik
postepuje w ramach obywatelskiej odpowiedzialnosci, zgodnie z zasadami bezpiecznego
udzielania pierwszej pomocy, tj. dba o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie, zabezpiecza
matoletniego, udziela pierwszej pomocy na zasadzie lub/i dzwoni pod numer alarmowy
(jesli w miedzyczasie nie zrobita tego inna osoba),

c. przekazuje sprawe Wychowawcom i Placéwce w celu dalszego realizowania ich wtasnych
procedur ochrony matoletnich, a takze wspotpracuje przekazujac niezbedne informacje.

Procedura wewnetrzna

1.

§18

Procedura wewnetrzna dotyczy sytuacji zauwazonych czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
matoletniego z dowolnej kategorii (zaniedbanie, nie-przestepstwo, przestepstwo), dokonywanych
przez ktdregos z Wspotpracownikow YAQ, wynikajacych z nieprzestrzegania standarddw niniejszej
Polityki.

W takiej sytuacji Wspdtpracownik YAQ, ktéry to zauwazyt podejmuje interwencje wedtug
wewnetrznych procedur dla danej kategorii ryzyka.

W przypadku zaniedbania (np. niefrasobliwe przekazanie prywatnego kontaktu przez
Wspotpracownika matoletniemu lub przyjecie go od matoletniego, albo wykonanie niestosownego
gestu czy wypowiedzi), Wspotpracownik, ktdry je zauwazy:

a. natychmiast reaguje zgodnie z osobista oceng sytuacji, np. interweniuje w celu usuniecia
przekazanego kontaktu lub prostuje niezreczna sytuacje (ewentualnie rozeznaje, ze brak
reakcji bedzie korzystniejszy, zeby nie naswietlac sytuacji),

b. w dogodnym momencie podejmuje rozmowe i upomina Wspdtpracownika, ktory dokonat
zaniedbania (moze to zrobi¢ takze w trakcie najblizszej superwizji zespotu),

c. jesli sytuacja sie powtarza, albo jej symptomy budzg wiekszy niepokdj, zgtasza ja
niezwtocznie Osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich w YAQ.

W przypadku przestepstwa (np. uderzenie matoletniego) lub krzywdy niebedacej przestepstwem
(np. krzyk lub ponizenie), Wspétpracownik, ktdry je zauwazy:

a. jeslizdarzenie miato miejsce w Placowce:

i. natychmiast reaguje poprzez zdecydowane odsuniecie tego Wspotpracownika od
matoletniego i dalszego prowadzenia zajec,

ii. zgtasza ten fakt Wychowawcy i wspotpracuje z Placdwka w realizowaniu jej
procedur ochrony matoletnich
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iii. niezwtocznie powiadamia Osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich w YAQ.

b. Jedli zauwazone zdarzenie lub symptomy miaty miejsce poza Placowka, w innych

okolicznosciach, gdzie nie obowiazuja miejscowe procedury, wdéwczas niezwtocznie
powiadamia Osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich w YAQ.

5. W przypadku zgtoszenia sprawy z punktéw 3-4 do Osoby odpowiedzialnej, podejmuje sie ona:

a.

sporzadzenia na podstawie informacji od zgtaszajacego notatki na wzorze, ktéry stanowi
Zatacznik nr 3 do Polityki (notatka moze mieé forme pisemna lub elektroniczna),
uzyskania dodatkowych wyjasnier w zakresie zdarzenia,

dyscyplinuje Wspodtpracownika i wycigga konsekwencje (w sytuacji skrajnej korczy
wspotprace z Wspotpracownikiem),

wspotpracuje z Placowka w toku realizacji jej procedur,

jesli sprawa dotyczy zdarzenia poza Placoéwka i istnieje podejrzenie krzywdzenia
matoletniego oraz jednoczesnie mamy kontakt z Opiekunami matoletniego, Osoba
Odpowiedzialna informuje Opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

po poinformowaniu Opiekunéw lub w sytuacji, gdy nie mamy takiej mozliwosci, zarzad
YAQ sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Monitoring

§18

1. YAQ ustala, ze Osobg odpowiedziang za Polityke bedzie kazdorazowo nowo powotany prezes
zarzadu YAQ.

2. Jesli procedura interwencyjna z Czesci Ill Polityki dotyczytaby wtasnie prezesa zarzadu, wéwczas
funkcje te przejmuje automatycznie zastepca prezesa zarzadu, itd., wedtug uprawnien zarzadu.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Polityki i opowiada za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd Wspotpracownikow YAQ, raz na 24 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki.

5. W ankiecie Wspotpracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacji.
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6. Na podstawie analizy wnioskéw z ankiety dokonywane s3 cykliczne aktualizacje, cho¢ moga by¢
one tez dokonywane czesciej, w miare potrzeby.

7. Zmiany ogtaszane sa Wspdtpracownikom drogg elektroniczng poprzez wystanie zaktualizowanej
wersji Polityki, a dokument aktualizowany jest takze na stronie YAQ.

8. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Zatacznik nr1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafnstwo obywatelstwa:

(prosze wymieni¢ po przecinku):

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi/ informacje z
rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

e ———— ,dniae.n.. Fe e e s et e st e aaeennes
Miejscowosé Podpis

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL cooeieiieeeeeeeeeeeeeee e JNE PASZPOITU eeeeviviieeieeiereeeee e eeeeeeeeeeens
0SWIadCzam, Z€ W PANSEWIE .....cveveveuereiieierereereesesereteeeesess e s sseseseseseans nie jest prowadzony rejestr
karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PARSIWIE .......ccceeuruereeeeeenierenieseiseseseseseseenes
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

e —————— ,dniae..... Fe e et ee b b e s aba e e eba e e eearereen
Miejscowosé

Zatacznik nr 3

NOTATKA PO ZGtOSZENIU SYMPTOMOW KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
Imie i nazwisko sporzadzajacego notatke (Osoby odpowiedzialnej): ...

Data i godzina sporzadzenia notatki: ...

Imie i nazwisko zgtaszajacego symptomy krzywdzenia: ...

Czas i miejsce zdarzenia: ...

Opis okolicznosci i zgtoszonego zdarzenia.

Imie i nazwisko oraz numer umowy lub identyfikator osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie o krzywdzeniu:

Opis dalszego biegu postepowania przez sporzadzajacego notatke wraz z kolejnymi datami
podejmowanych dziatan.

Jak zakonczyta sie sprawa. Wnioski.
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